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RATHLOUSKOLEN

- En fri grundskole i Odder

Malsaetning:

P& Rathlouskolen er elevernes fysiske og psykiske sundhed fundamental for trivsel og medfarer de
bedste betingelser for leering, feellesskab og kreativitet.

At alle elever pa Rathlouskolen trives i skolen.
At alle elever far mulighed for at udvikle sig til livsduelige og rummelige unge mennesker.

Vi tror pd, at &benhed, tryghed og viden, skaber gode betingelser for at den enkelte elev trives og
dermed finder det naturligt at udvise hensynsfuldhed og omsorg for andre.

Vi gnsker at fremme den enkelte elevs livsmod og gleede ved at reflektere og treeffe selvsteendige
valg, der fremmer fysisk, psykisk og socialt velveere, og som giver en fglelse af at kunne handtere
livets mange forskellige situationer.

1) Trivsel - Styrkelse af feellesskabet i og omkring klassen
a) Trivsel er en opgave, som skal lgses af foraeldre og skole i feellesskab. Alle foraeldre, medar-
bejdere og elever har et ansvar for god trivsel pa Rathlouskolen.
b) Trivsel er afgagrende for lysten til leering, feellesskab og kreativitet.

1.1 Klasseleerere og klassepaedagoger har et seerligt ansvar ved at:

a) de fagligt, sdvel som professionelt, tager ansvar for elevernes trivsel og handtering af evt.
mistrivsel.

b) de har fokus pa elevrelationer. Det sker bl.a. via den daglige kontakt med eleverne.

c) sarge for at eventuelle problemer afdeekkes og handteres.

d) inddrage elever og foreeldre i samarbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og forebyg-
ge mistrivsel.

e) arbejde for at skabe et trygt klasse- og leeringsmiljg, hvor &benhed omkring den enkelte elevs
udfordringer varetages.

f) arbejde i forhold til spagrgsmalet: Hvordan skabes trivsel og robusthed hos vores bgrn og un-
ge?

1.2 Foreeldrene har et ansvar for at egne og andres bgrn trives pa Rathlouskolen ved at:

a) patage sig et personligt ansvar for eget barns adfeerd og trivsel i skolen.

b) kontakte skolen, hvis eget barn eller andres bgrn viser tegn pa mistrivsel.

c) indga aktivt i et abent skole/hjem-samarbejde.

d) deltage i sociale arrangementer med bade foreeldre og bgrn i klassen med henblik pa at
fremme feellesskab og trivsel.

e) have en aben og tillidsfuld kontakt og dialog med andre foreeldre og voksne pa skolen.

f) tale respektfuld om andre bgrn og voksne pa Rathlouskolen.

g) huske, at der altid er mindst to sider af en konflikt. Konflikter handteres gennem tillid, aben-
hed og dialog.
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1.3 Mobning (\_“—Fﬁ
Mobning er uacceptabelt.

Mobning er et signhal om et usikkert feellesskab. RATHLOUSKOLEN
Mobning skal forebygges/stoppes. - En fri grundskole i Odder

Definitioner (kilde: Fri for Mobberi)
Mobning
e handler om udstgdelse/eksklusion fra et feellesskab.
o foregar i og omkring et gruppefeellesskab.
o er karakteriseret ved gentagne udstgdelseshandlinger, som star pa over en periode, og
som i sin helhed signalerer: ” du er ikke med her”.
e kan veere direkte og forfglgende eller indirekte og udelukkende og mere eller mindre syn-
lig.
o forudseetter en magtubalance, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere er
mindre veerd end andre.

Mobning foregar normalt omkring et gruppefzellesskab, og derfor skal arsagen og lgsningen pa
problemet ikke findes hos mobberen eller mobbeofferet alene. Konfliktsituationer kan udvikle sig
til mobning, hvis de ikke bliver lgst pa en hensigtsmaessig made og hvis der opstar alliancer, der
retter sig mod systematisk at udelukke eller forfalge mobbeofferet. For at forebygge, er det ngd-
vendigt at arbejde med kulturen i de faellesskaber som bgrnene indgar i.

Drilleri kontra mobning

o |kke alt der vaekker frustration, vrede og afmagt er mobning.

o Dirilleri er ikke i sig selv mobning. Drillerier vil typisk veere tilfaeldige, mens mobning er sy-
stematisk.

e Nar bgrn driller hinanden for sjov, har de det sjovt sammen og griner. Det er en made at
have positiv kontakt pa og ger at de kommer teettere pa hinanden.

e Det er forskelligt, hvor bgrns greenser gar, og det er vigtigt, at leerere/paedagoger hjeelper
barnene med at laere greenserne, sa man kan sige stop, nar noget gar over stregen.

e Hvis bgrn driller for alvor, gor de hinanden kede af det og skubber hinanden veek

Konflikter

Konflikter er en naturlig del af barns udvikling, og de opstar i alle grupper.

En konflikt handler typisk om uenighed over en ting eller en sag. Bgrn kan fx komme op at toppes
om drillerier, eller om hvem der skal lege med cyklen eller bestemme i legen.

Situationen kan blive meget anspaendt og udlgse voldsomme skeenderier og slaskampe, fordi der
er falelser involveret, men parterne er ligeveerdige, og da konflikten handler om en ting eller en
sag kan de hjeelpes til at finde en Igsning.

Det afggrende er, hvordan konflikten bliver lgst, og at alle involverede bgrn kommer ud med
veerdigheden i behold. P4 den made kan barn leere og udvikle sig positivt af konflikter.

Forebyggelse og lgsning

Vi forebygger mobning ved kontinuerligt at arbejde med klassens sociale veerdier og spilleregler.
Leereren og pesedagogen skal vaere den gode rollemodel, og eleverne skal med egne ord forholde
sig til, hvordan hver iszer er ansvarlig for et godt faellesskab, sa der er tryghed og hgit til loftet.
Den kombination giver de bedste vilkar for, at alle styrkes personligt og socialt og kan vaere akti-
ve medvirkende til at saette en positiv dagsorden.

Hvis mobning viser sig, ligger lgsningen i farste omgang hos leererne og psedagogerne, der med
eleverne udarbejder konstruktive strategier. Foraeldrene orienteres og inddrages i det omfang,
det er hensigtsmaessigt. Bliver problemet ikke lgst i denne proces, inddrages skolens ledelse, og
sammen med foraeldrene udarbejdes der en plan for, hvordan og hvornér lgsningerne er pa
plads, sa klassefeellesskabet igen kan veere praeget af god social adfeerd.
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2) Strategier og metoder til fremme af trivsel pa Rathlouskolen RATHLOUSKOLEN
- En fri grundskole i Odder

2.1 Trivsel i klassen

a) Alle klasser laver hvert & minimum én trivselsundersggelse.

b) Teamet omkring klassen opstiller sociale mal for klassen og hvert tredje ar foretages en over-
ordnet trivselsundersggelse for alle skolens elever.

c) Klasseleerere og psedagoger afholder elev/bgrnesamtaler med alle elever hvert ar og ellers
efter behov

d) Der arbejdes lgbende med klassetrivsel i bandtimerne/klassens tid. Tiltagene varierer fra
klasse til klasse.

e) AKT kommer ud i klasserne fra 0.-6. klasse med seerlige tilrettelagte forlab som skal fremme
klassens trivsel. Det kan veere forlgb i konflikthandtering, den gode klassekammerat og szer-
ligt tilrettelagt forlgb med udgangspunkt i seerlige problemstillinger. AKT organiserer legepa-
truljer hvor 6.klasserne leger med 0. til 2. klasse i frikvarterne.

f)  MOT: Et seerligt tilrettelagt forlgb for 7. -9. kl. under overskriften:” Mod til at sige nej, omsorg,
feellesskab, dremme og ansvar”. Hver klasse far arligt 5-6 besgg af skolens MOT coaches.

2.2 Handleplan ved mistrivsel. Mistrivsel bergrer og vedrarer alle

a) Ved tegn pa mistrivsel hos et barn/en ung skal der hurtigt etableres en tzet dialog mellem
klasselaerer/paedagog og hjemmet.

b) Kortleegning af omfanget af problemet og hvem det omhandler og hvordan.

c) Udarbejdelse af en handleplan med konkrete tiltag. Klasseleereren orienterer ledelsen

d) Det besluttes, hvem skal inddrages — foreeldre, andre elever, leerere, ledelse, AKT (Adfeerd,
Kontakt og Trivsel), Sundhedsplejen og BFC (Bgrne og Familiecenteret)

e) | de tilfaelde hvor ledelsen inddrages overgar ansvaret til ledelsen for, at der udarbejdes en
handleplan, og at der indsamles relevant dokumentation. Ledelsen er forpligtet pa at indkalde
til farste m@de hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage.

3) Klagevej - hvis elever og deres foreeldre oplever manglende handling fra skolens side i
forbindelse med mobning

a) Elever og foreeldre skal i farste omgang indbringe en sag til skolens ledelse og bestyrelsen, hvis
elev og foreeldre ikke oplever, at der tages hand om problemet.

b) Far elever og foreeldre ikke medhold her, kan sagen bringes videre til DCUM, Dansk Center for

Undervisningsmiljg. Elever og foreeldre har her mulighed for at klage over manglende handling
mod mobning.

Bestyrelsen evaluerer trivselspolitikken en gang arligt.

Rathlouskolen, august 2017
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